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PROFFIT AGENT －ジュニアコンサル特化型キャリアアップ支援サービス－

「転職できるか」ではなく「活躍できるか」にこだわったキャリアアップ支援

スキル・適性
を測る

コンサル実践力
を育てる

活躍環境
を見極める

スキルテスト・タイプ診断
を踏まえ、活躍イメージを描く

独自の育成プログラムを通じて
「思考力」を鍛える

求職者の力が最大化できる
環境を探し提案する
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申込

PROFFIT AGENTの特徴①集客方法と支援体制

独自の集客チャネルから募った候補者を「見極め」「育成」し、「相性」も踏まえてご紹介

ビジネス系Youtuberサラタメさん
⇒コンサル転職希望者：約2,000名

HP流入

コンサルファームの魅力を伝え
相性を踏まえ、紹介先を最終調整

見極め・育成担当

選定支援担当
ポテンシャルを評価し
コンサルになるための自己成長を促進 2名同席体制

で支援

初回相談
（タイプ診断）

求職者
ご紹介

キャリア
プラン提案

見極め
（選定）

実践育成
（準備）

答えではなく

考え方を指導
コンサルの仕事の

厳しさ・面白さを伝達

※今年夏リリース予定
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関根 有
Sekine Yu

武藤 慶子
Muto Keiko

飯田 雄
Iida Yu

外資戦略ファーム（A.T.カーニー）
元採用チーム担当

元デロイト最年少執行役員
（社会人7年目でパートナー昇進）

デロイトトーマツコンサルティング
戦略ユニット所属

ストラテジーユニットの
面接・若手メンバー育成担当

大手財閥系商社から
アクセンチュアに転職

事業会社からの
コンサル転職ノウハウを多数保有

コンサル経験

10年以上
コンサル経験

7年以上
コンサル経験

5年以上

PROFFIT AGENTの特徴②コンサル適性評価

大手ファーム出身のメンバーが候補者の見極め、育成を支援
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PROFFIT AGENTの特徴②コンサル適性評価

コンサルタイプ診断を通じて、検討タイプやストレス要因を分析 ※候補者紹介時に結果を提供

候補者一覧（抜粋）を見る 【https://contents.proffit.jp/hubfs/PROFFITAGENT候補者プロフィール.pdf】
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サンプル

https://contents.proffit.jp/hubfs/PROFFITAGENT候補者プロフィール.pdf


コンサル実践力テストを通じて、得意・苦手分野を明確化 ※受検は任意

PROFFIT AGENTの特徴③育成プログラム

スキル（コンサルタントのコア能力）

情報を正確かつ迅速に「受信」する能力。多種多様な情報を多くのステークホル

ダーとやり取りするコンサルタントにとって重要な能力であるが、特に周囲から指

示・指導を踏まえて成果・成長を目指していくJr.コンサルタントにとっては非常に

重要な能力と言える。

インプット力（要点抽出力×解釈応用力）

情報に基づいて広く深く「思考」する能力。タスク要員としてではなく、一人前の

コンサルタントとしてクライアントに価値提供していくために必要な能力と言える。

事実と意見を識別した上で今後の検証論点を整理する能力、論点・仮説の検証のた

めの情報収集・分析内容を設計する能力。

プロセス力（論点整理力×検証設計力）

アウトプット力（構造化力×説明力）

情報を正確かつわかり易く「伝達」する能力。Input同様、多種多様な情報を多くの

ステークホルダーとやり取りするコンサルタントにとって重要な能力である。情報

を構造的に整理し、相手の状況に踏まえ、簡潔に分かりやすく伝達する能力。

テスト概要

概要

•テスト時間：約90分、設問数：約10～12問

•回答方式：オンラインテスト、全問記述式

•設問例：事実抜き出し、示唆だし、論点整理、報告サマリー作成等

テスト監修企業：合同会社百花
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オンラインドリルの実践演習と1on1を通じて、候補者の成長をサポート

業界理解編 仕事理解編 スキル解説 学び抽出編

フェルミ思考編 ケース思考編 質問対応編 説明力向上編

PROFFIT AGENTの特徴③育成プログラム
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ご紹介の方針

人材紹介のほか、委託先選定や内定者向けテストを通じて採用・育成をサポート

お気軽にご相談ください

内定者向けテスト導入
に関するご相談

採用・業務委託
に関するご相談

案件に応じた
メンバー募集などご支援可能です

受検の流れについて
ご説明いたします

お打ち合わせのご予約（担当：武藤）

imuto@co-nnect-inc.com》

人材ご紹介の条件 お問合せ

◼ 成果報酬について

• 中途採用の場合
理論年収×35%、もしくは、250万円（税抜き）のど
ちらか高い金額

• 新卒紹介の場合
150万円（税抜き）

◼ 早期退職時の返金について

• 入社日から１ヶ月以内：紹介手数料の７０％相当額

• 入社日から１ヶ月を超えて２ヶ月以内；紹介手数料の
５０％相当額

• 入社日から２ヶ月を超えて３ヶ月以内；紹介手数料の
３０％相当額

理論年収＝月額固定給×12カ月＋賞与算定基準額×前年度実績賞与支給月数 
※1 月額固定給＝基本給＋家族手当＋住宅手当＋役職手当＋その他手当 
※2 月額固定給に通勤交通費、時間外・休日・深夜労働手当等の割増賃金は含みません。 
※3 割増賃金を一律に支給する場合は月額固定給に含みます。 
※4 年俸制を採用する場合は年俸額を理論年収とします。
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社名

• 合同会社 Co-nnect Inc.

Address

• 東京都中央区日本橋富沢町10-13

WORK EDITION NIHONBASHI 5F

• 03-3537-7720 (代表)

• https://proffit.jp

代表

• 関根 有

設立

• 2017年1月創業

お問い合わせ

• support@proffit.jp
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