
 新規事業部門へのアドバイザリー支援につなぐ

リード提供サービス

https://proffit.jp/

Copyright 2022 for information, Co-nnect Inc.

JAFCO/PROFFITの顧客基盤から悩みに合わせて直接紹介

イベント・ワークショップを通じたリード提供
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PROFFITの2つの営業支援サービス

コンサルビジネスの安定化に向けたリード獲得を強化しませんか？

2

大手企業の

✓ 予算確保済みの案件を

✓ RFPとして閲覧でき

✓ 好きな時に好きな案件で提案できます

大手企業が集まる機会を創り

✓ 悩みに合わせた直接紹介

✓ ワークショップを通じた直接接点提供

✓ イベント・メディア登壇機会の提供

リード獲得案件獲得

PROFFITでご提案頂いているファームの方限定でご案内
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JAFCOと連携した新規事業部門へのご紹介
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課題を
絞りこむ

ともに学び
実践する

外部連携で
飛躍する

事業創りを加速させる伴走型新規事業創出プログラム

OFFROAD LEAP

B C
イノベーションカルテ 実践型共学カリキュラム 協業パートナーシップ構築支援

JAFCO・PROFFITの連携プログラムを通じ、悩める企業を直接ご紹介

A
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悩みに合わせた直接紹介

Copyright 2022 for information, Co-nnect Inc.

1
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カルテ（課題）を踏まえた直接紹介

カルテを通じて各企業の新規事業検討の課題を収集・蓄積

1

診断日 2023/6/2企業名 Co-nnect Inc.

（注釈）　A：順調　B：経過観察　C：要対策　　数値：診断企業の中での偏差値

自らチャレンジングな目標を掲げ、新しいことに挑む姿勢が強く、熱量が維持できる点は大きな強みです。一方、自分たち

の想いが先行しすぎて、独りよがりのアイデアになってしまうこともあるため、時に冷静に「顧客」の立場になってどうい

う状況が理想なのかを振り返る機会を定期的に持つことが大事になるかもしれません。

また、周りを巻き込むことも多く、やることが増えてしまうため、リソースが分散し、肝心の事業化が進んでいないという

事態にならないよう注意が必要です。

C52 53 45

（定義）類似サービスとの違い、強みを活かし、

ビジネスモデルを描くとともに、事業を拡大して

いく道筋を立てられる力

B 52

（定義）新規事業の検討メンバーが一定人数以上

確保でき、経験を積みながら、スキルを伸ばして

いける力

（定義）検討が行き詰った時にも、挑戦していく意

欲を持ち、相談しながら解決し、社内の意思決定を

獲得していける力

（定義）他社、スタートアップ、専門家等との接

点を多く持ち、効果的に連携しながら、事業創り

の成果につなげていける力

A 57

（定義）経営陣が新規事業創りの必要性を強く感

じ、本気で創る意志を持り、挑戦に対する後ろ盾

ができている状態

（定義）様々な発想方法を駆使し、アイデアを出

すとともに、有望なアイデアがしっかり評価でき

る力

A 57

B

（定義）新規事業を創る領域・目指したい姿・目指

す意義を定め、社内のステークホルダーに浸透させ

られる力

B 52

（定義）新規事業の検討、評価、事業化の活動が

仕組み化され、再現性高く、新規事業の検討を進

めていける力

C 45

（定義）顧客の課題、提供価値を検証する方法が確

立され、各メンバーが適切、かつ、効率的に事業案

を評価できる力

今後の重点取組みテーマ

新たな価値創りに邁進する 直感的に面白いと思ったことがあると、いつの間にか夢中になり、考えてしまっている時があるのではないでしょうか。同じような価値観を持っ

たメンバーと取り組むことや他の人とちょっと違うアウトプットを出すこと、新しい挑戦に挑むことが好き。困難すらも楽しみに変えていける、

未開の地に突き進むことを楽しめる冒険好きのチームです想いあふれる変革チーム

過去の検討の振り返り・学び共有 インタビュー設計・解釈の実践力UP 外部連携活動プラン作成

楽しむこと、面白さを重視し

困難に立ち向かっていくタイプ

周囲を巻き込み、動く中で

ヒントや解決策を見出すタイプ

C 45

B

（法人としての）思考タイプ （法人としての）検討タイプ

挑戦型

貢献型

想

い

重

視

合

理

性

重

視

積極協業型

自力重視型

行

動

率

先

型

思

考

重

視

型

JAFCO / PROFFIT イノベーションカルテ

起業マインド ビジョン構想力 仕組み構築力

アイデア発想力 アイデア検証力 事業化力

推進体制 突破力 外部連携力

（注釈）　A：順調　B：経過観察　C：要対策　　数値：診断企業の中での偏差値

タイプごとによくある起こる課題や「注意点」も分かります

考え方や検討の進め方の特徴・傾向が分かります
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リサーチ
スペシャリスト

情報収集・分析から
示唆を出す

ニーズ検証
スペシャリスト

ニーズ・行動分析から
チャンスを見出す

データ分析
スペシャリスト

定量分析・技術活用で
示唆を出す

モデル構想
スペシャリスト

価値を最大化する
ベストな形を設計する

価値磨き
スペシャリスト

多様な視点から
価値を可能性を拡げきる

発想支援
スペシャリスト

具体化・抽象化から
アイデアを拡大する

プロマネ
スペシャリスト

効率的な検証をリードし
事業創りを統括

プロト制作
スペシャリスト

サービスを魅力的な
形に仕上げる

営業販促
スペシャリスト

顧客開拓から
導入実現まで支援

1

2

3

4

5

6

7

8

9

情報収集・分析
－Research－

検討・発想
－Think－

検証・実行
－Action－

課題に合わせて各分野のスペシャリストを企業に個別にご紹介

カルテ（課題）を踏まえた直接紹介
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ワークショップを通じたリード獲得支援

Copyright 2022 for information, Co-nnect Inc.

2



企業担当者が互いに学び、つながる

実践型共学カリキュラム

アイデア
発想力強化

1 2 3 4

5 6 7 8

アイデア
価値磨き

ニーズ検証
プロセス習得

インタビュー
実践トレーニング

ビジネス
モデル検討

決裁獲得力
強化

PMF推進
マネジメント

事業拡大
販促強化
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企画 集客 登壇 案件化

コンサル
会社

コンサル
会社

企業の悩みを踏まえ
企画テーマを立案

大企業を中心に集客 テーマに応じた
ワークショップを開催

個別フォローを通じ
相談につなげて頂く

企画テーマに合わせて「専門性」を持つ方に登壇頂き、リード化

ワークショップを通じたリード紹介
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資料ダウンロード

セミナー解説コラム |「経営陣が納得する」業績回復プランの
立て方（XXXXXコンサルティング）

リード獲得

「ユーザー限定公開」バージョン 「内容開示・資料DL」バージョン

リード獲得

目次・概要で魅了し
登録（リード獲得）へ誘導

内容で魅了し
資料DLでリード獲得へ

登壇内容を企業ユーザー限定コラムとして公開し、更なるリード獲得へ

ワークショップを通じたリード紹介
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イベント登壇によるリード獲得支援

Copyright 2022 for information, Co-nnect Inc.

3
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新規事業カンファレンス登壇のご案内

12
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× ×

新規事業に取り組んでいる
ホットなタイミングを狙う

コンサル発注経験/予算がある
大企業にフォーカス

検討意欲の高い
ユーザー率高

参加企業の
発注ポテンシャル高

セミナー終了後も
継続的にリード獲得の機会に

参加者への
メルマガ送付
獲得率UP

1 2 3

申込者：1,500~2,000名（過去3回実績）

新規事業カンファレンス協賛のご案内

JAFCO・PROFFITの新規事業カンファレンスを通じたリード提供支援
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提供価値－リードの質の高さ－

新規事業を検討している意思決定権を持つ参加者に訴求可能

14

参加者

役職別構成比
参加者

部門別構成比

営業/マーケ

新規事業関連部門

41%

10%

参加者の

部門別
構成比

研究開発 15%

経営企画 15%

投資部門

DX推進

人事/総務

経理/財務

情報システム 他（広報、IR、記載なし）

4%

主任

経営陣・役員 13%

21%

参加者の

役職別
構成比

他 25%

部長・課長

41%

2022/7月実施時 参加者 1,450名 2022/7月実施時 参加者 1,450名
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提供価値－リードの質の高さ－

参加企業の50％以上が上場企業。業種を問わず、多様な企業が参加。

15
2022/7月実施時 参加企業から抜粋掲載



社名

• 合同会社 Co-nnect Inc.

Address

• 東京都中央区日本橋富沢町10-13

WORK EDITION NIHONBASHI 5F

• 03-3537-7720 (代表)

• https://proffit.jp

代表

• 関根 有

設立

• 2017年1月創業

お問い合わせ

• support@proffit.jp

16
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